
All’albo online
Al sito della scuola

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE  per la valutazione delle domande relative
alla selezione per il reclutamento di personale docente interno per la realizzazione di percorsi di po-
tenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione   (Avviso di selezione Prot. 5707  
del 14/07/2023)

PNRR- Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università  -  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.
Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - € 82.021,25
Titolo progetto: FUORI CLASSE: ATTIVITA’ E LABORATORI PER UNA DI COMUNITA’ “DIFFUSA E 
INCLUSIVA ”
Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-981
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11782 
CUP: H64D22004210006

IL DRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di diriƩo
di accesso ai documenƟ amministraƟvi»;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizio-
ni legislaƟve e regolamentari in materia di documentazione amministraƟva»;

VISTO il decreto legislaƟvo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggeƩo «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in parƟcolare, l’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislaƟvo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diriƩo di accesso
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislaƟvo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggeƩo «Disposizioni in materia di inconferibilità e in-
compaƟbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in controllo pubblico, a norma
dell'arƟcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislaƟvo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contraƫ di lavoro e revi-
sione della normaƟva in tema di mansioni, a norma dell'arƟcolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Co-
dice in materia di protezione dei daƟ personali»;
VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza e, in parƟcolare, l’art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seƩembre 2021, «che integra il regolamen-
to (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza, sta-
bilendo gli indicatori comuni e gli elemenƟ deƩagliaƟ del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gesƟone amministra-
Ɵvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la presentazione del Progetto: FUORI CLASSE - ATTIVITA’ E LABORATORI PER UNA DI COMUNITA’
“DIFFUSA E INCLUSIVA”

VISTA il decreto n. 5706 del 14/07/2023, con il quale l’IsƟtuzione scolasƟca ha definito l’avvio di una selezione per il
reclutamento di personale docente interno per la realizzazione di percorsi di  potenziamento delle competenze di
base, di moƟvazione e rimoƟvazione, come definito nella tabella soƩoriportata :

TABELLA PERCORSI FORMATIVI

TIPOLOGIA DI
ATTIVITA’
FORMATIVA E
FINALITA’ -
CARATTERISTICHE 
DEL CORSO

N.
PERCORSI

NUMERO E
TIPOLOGIA DI
ESPERTI
RICHIESTI

Destinatari
del progetto
formativo

Articolazione
del percorso

N. Ore Compensi

Corso per le competenze 
di base matematica
-  CaraƩerisƟche del corso:
Applicazione della matemaƟca 
alla realtà:
CaraƩere laboratoriale;
Metodologie didaƫche innovaƟ-
ve e inclusive (learming by doing, 
peer tutoring, cooperaƟve lear-
ming);
UƟlizzo di tecnlogie per la didaƫ-
ca;
Co-progeƩato da 2 docenƟ.

1, CON N. 2
ESPERTI

N. 1 DOCENTE DI MA-
TEMATICA,
N. 1 DOCENTE DI SO-
STEGNO

StudenƟ
 Roccabianca

IntervenƟ in orario 
extrascolasƟco

 n. 4
Seƫmane di seƩembre
ovvero 4 incontri da 2h
per docente

79 euro
lordo stato
a ora

Corso per le competenze 
di base di italiano
-  CaraƩerisƟche del corso:
CaraƩere laboratoriale;
Metodologie didaƫche innovaƟ-
ve e inclusive (learming by doing, 
peer tutoring, cooperaƟve lear-
ming);
UƟlizzo di tecnlogie per la didaƫ-
ca;
Co-progeƩato da 2 docenƟ.
Il progeƩo deve sƟmolare le com-
petenze “imparare ad imparare” 
e “spirito di iniziaƟva;
Il progeƩo deve essere finalizzato 
alla realizzazione di un prodoƩo 
finale.

1, CON N. 2
ESPERTI

N. 1 DOCENTE DI LIN-
GUA ITALIANA
N. 1 DOCENTE DI SO-
STEGNO

StudenƟ
 Soragna

IntervenƟ in orario 
extrascolasƟco

 n. 4
Seƫmane di seƩembre
ovvero 4 incontri da 2h
per docente

79 euro
lordo stato
a ora

Corso per le competenze 
trasversali – metodo di 
studio e motivazione
-  CaraƩerisƟche del corso:
Outdoor;
Basato sull’apprendimento espe-
rienziale;
UƟlizzo di metodologie didaƫche
inclusive (learming by doing, peer
tutoring, cooperaƟve learming);
Co-progeƩato da 2 docenƟ.

1, CON N. 2
ESPERTI

N. 2 DOCENTI DI SO-
STEGNO

StudenƟ
 San Secondo

 La seconda seƫmana 
di seƩembre ovvero n. 
2
incontri da 4 h  incluso 
il pranzo

79 euro
lordo stato
a ora

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 5707 del 14/07/2023 pubblicato dall’IsƟtuzione ScolasƟca;
VISTO in parƟcolare, l’art. 3, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 31/07/2023;
CONSIDERATO che alla data del 31/07/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazio-
ni di interesse, sono pervenute n. 6 candidature da parte del personale interno all’IsƟtuzione; 
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valuta-
zione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidaƟ idonei allo svolgimento delle aƫvità come sopra deli-
neate; 
CONSIDERATO che la Commissione deve garanƟre nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorren-
Ɵ al fine di svolgere l’incarico;
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RITENUTO  altresì, di dover nominare come componenƟ della suddeƩa Commissione Prof. FRANCESCO CAMATTINI
(Presidente),  l’Assistente  AmministraƟva  ANTONIA  BOTTARELLI  (Componente)  e  la  doƩ.ssa  STEFANIA  QUARATO
(Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiƟ;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i moƟvi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamaƟ:

Art. 1 

(CosƟtuzione della Commissione)

1. È nominata, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di selezione, prot. n.5707 del 14/07/2023, la Commissione
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come
segue:

Presidente Prof. Francesco Camattini

Componente Antonia Bottarelli

Componente Stefania Quarato

2.  Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
dott.ssa Stefania Quarato.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi/
emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflit-
to di interessi dei singoli commissari. 

ArƟcolo 2

 (Modalità di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione util-
mente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa. 

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente De-
creto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, ai sensi della normativa
sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Francesco Camattini
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