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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

- PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - € 82.021.25
Titolo progetto: FUORI CLASSE: ATTIVITA’ E LABORATORI PER UNA DI COMUNITA’ “DIFFUSA E INCLUSIVA

Codice Avviso: M4C111.4-2022-981
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11782
CUP: H64D22004210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che ’istituto Comprensivo “Giovannino Guareschi” si San Secondo P.se attua percorsi nell’ambito del
progetto PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azione di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) ;

VISTO il Decreto per [’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad
oggetto «FUORI CLASSE: ATTIVITA’ E LABORATORI PER UNA DI COMUNITA’ “DIFFUSA E INCLU-
SIVA ”

Codice Avviso: M4C111.4-2022-981» n. prot. 3353 del 28/04/2023 nell’ Ambito della Missione 4: Istruzione E Ri-
cerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Inve-
stimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

VISTO I’ Avviso Pubblico di selezione , n. prot. 3353 del 28/04/2023

VISTO il Verbale di Selezione n. 3570 del 05/05/2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 3570 del 05/05/2023;

VISTO Il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 3643 dell’08/05/2023;

PREMESSO CHE
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= come chiarito nell’ Avviso Pubblico di sgezmnc , . prot. 335391{;]15%0_43023 I’Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “docente esperto di inclusione scolastica” nell’ambito della Missio-
ne 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divarf terri-
toriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. ” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall ' Unione europea — Next Generation EU,

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= L’insegnante NEGRI MARTA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie alto svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= PIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 3643 del 08/05/2023;

®  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con o stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con la presente Lettera d’incarico, il Dirigente Scolastico conferisce a NEGRI MARTA

_ I’incarico all’interno del team di “DOCENTE ESPERTO DI INCLUSIONE SCOLASTI-

CA”, nell’ambito del progetto FUQORI CLASSE: ATTIVITA’” E LABORATORI PER UNA DI COMUNITA’
“DIFFUSA E INCLUSIVA "Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11782 con codice CUP
H64D22004210006, sccondo le modalita di seguito elencate.

e L’Incarico prevede I’espletamento dei seguenti compiti:

1. Partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione ¢ condivisione del progetto;

2. Compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita svolta;

3.  Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente la mappatura dei loro fabbisogni e progetti educativi individuali;

4. raccordare, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

supportare il Dirigente Scolastico nella gestione organizzazione generale degli interventi;

Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

Curare I’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, se-

condo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modifi-

cato dal D.Lgs. n. 101/2018.

CINECRY

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese
ammissibili».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Tstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico ¢ fino al 31/12/2024 presumibilmente.

9. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la miswra del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

10. Per I'lucarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.020,00 (Euro mille e venti/00), importo in-
teso lordo stato, rapportato alle 30 ore effettivamente prestate.
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11. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall 'Tstituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Camattini

PER ACCETTAZIONE

L’INCARICATO
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