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SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI 
1° GRADO 

di ROCCABIANCA, SAN SECONDO P.SE E SORAGNA 

 

 

Al Sito Web dell’Istituto 

 Al personale interessato 

 Agli atti 

Parma, 26/09/2024 

Circolare n. 10T 

Oggetto: Criteri per la selezione dei docenti in risposta agli interpelli 

 

A seguito dell’esaurimento delle graduatorie di istituto per la copertura delle supplenze disponibili, si rende 

noto che, in conformità alla normativa vigente (D.M. 131/2007), la selezione dei docenti che rispondono 

agli interpelli sarà effettuata seguendo i seguenti criteri: 

 

1. Titoli di studio 

 

La priorità verrà data ai candidati in possesso dei requisiti necessari per la specifica classe di concorso. In 

particolare, sarà data precedenza a coloro che sono in possesso dell’abilitazione all’insegnamento. Ulteriori 

titoli di studio pertinenti saranno presi in considerazione per valutare il profilo del candidato. 

 

2. Esperienza pregressa 

 

L’esperienza pregressa nell’insegnamento, in particolare nella specifica classe di concorso o in contesti 

scolastici analoghi, sarà considerata un criterio di priorità. 

 

3. Continuità didattica 

 

Verrà data preferenza ai candidati che abbiano già prestato servizio presso questa istituzione scolastica, 

con l’obiettivo di garantire una continuità didattica a vantaggio degli alunni. 

 

 

4. Residui di graduatoria di altre scuole 
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Nel caso vi siano graduatorie esaurite presso questa istituzione, potranno essere consultate le graduatorie 

di altre scuole per individuare candidati idonei, in ottemperanza alla normativa e agli accordi di rete tra 

istituti. 

Nell’individuazione dei destinatari dell’incarico, in caso di parità di titoli e di punteggio conseguito negli 

stessi, la selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base di un colloquio informativo-

motivazionale con il candidato, per appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. 

 

Tutti i criteri sopra elencati saranno applicati in modo trasparente, obiettivo e non discriminatorio, con 

l’intento di garantire un servizio di qualità per gli studenti e un equo trattamento per tutti i candidati. 

 

Si ricorda che, a seguito della selezione, verrà formalizzato il contratto di supplenza secondo le modalità 

previste dalla normativa vigente. 

 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, è possibile contattare la segreteria della scuola. 

 

 

 

 

 

IL Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Camattini 

firma autografata sostituita mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 c2 del dl. 39/93 

 


